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3.1. Los miembros del EAC aprobaron las minutas de la junta del 12 de septiembre de
2023 alas "#)*1& " (!

4. Perfil de superintendente y el proceso de contrataciéon

41. Alas 5:42 pm, el miembro de la mesa directiva Andrew Gon ales present el perfil
el proceso de contrataci n del superintendente para este ciclo escolar. Los miembros
del EAC los participantes hicieron preguntas de seguimiento aportaron sus
opiniones.

5. Actualizaciones de las juntas del EAC
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6. Informe de la Oficina de Equidad
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7. Informe sobre la evaluacién de la equidad
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8. Informe del LRP: Estrategia de talento
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9. Discusion del EAC para reflexionar
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10. Cierre optimista y clausura

10.1 T-8:..-11-8;-"-9J-VI -48;78!ofreci un cierre optimista conclu e la junta a las
7:31 p.m.



