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Infracciones disciplinarias de 
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Preguntas y quejas de los padres  
 
Cuando los padres o tutores legales tienen preguntas o quejas en relación con las medidas 
disciplinarias, deben hablar con el maestro o el administrador del plantel. Si no se abordaron las 
preguntas o inquietudes después de hablar con el personal de la escuela, se pueden reportar las 
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Derechos y responsabilidades del estudiante 
 

Entorno educativo seguro e inclusivo 
 

Derechos del estudiante  Responsabilidades del estudiante  

Ir a la escuela en un entorno feliz y tranquilo Ser amable 

Tener maestros y personal escolar que sean 
amables y serviciales 

Decirle a alguien si necesita ayuda 

Sentirse seguro en la escuela Respetar las reglas de la escuela y decirle a un 
adulto cuando alguien está siendo malo o cuando 
algo no es seguro 

 
Asistencia 

 

Derechos del estudiante  Responsabilidades del estudiante  

Conocer las reglas acerca de estar ausente o llegar 
tarde 

Ir a clases todos los días de escuela, llegar a tiempo 
y llevar una nota de justificación en caso de ausencia 

Reponer la tarea y las pruebas después de una 
ausencia 

Solicitar reponer los trabajos no realizados y 
finalizarlos a tiempo teniendo en cuenta los arreglos 
especiales 

 
Servicios de consejería escolar  

 

Derechos del estudiante  Responsabilidades del estudiante  

Asistir a una escuela con consejeros en su personal 
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Derechos del estudiante  Responsabilidades del estudiante  

como privados, siempre y cuando sea apropiado 
que estos artículos estén en la escuela 

para estar en la escuela 

Que la propiedad personal sea respetada 
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�” Trabajar con la escuela y los funcionarios para mejorar la conducta del estudiante 
apoyando los recursos del Distrito disponibles (Servicios psicológicos y sociales para los 
jóvenes y la familia) 

�” Evitar identificar a otros niños al discutir inquietudes en foros públicos 
�” Tratar al personal escolar y del distrito con respeto 
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Responsabilidad y autoridad del d istrito  
 
Responsabilidades del distrito  

 
�” Los maestros deberán establecer normas/reglas para el salón de clases que se enfoquen 

en una buena conducta del estudiante y apoyen las normas y procedimientos de la 
escuela y el distrito.  

�” Los administradores deberán trabajar con los estudiantes, los padres, el personal y la 
comunidad para desarrollar un plan de conducta escolar que promueva y mantenga el 
apoyo a la buena conducta del estudiante.  

�” El personal de la oficina central deberá proporcionar servicios y apoyo a los planteles que 
mantengan un entorno de aprendizaje positivo. 

�” Estándares de Conducta del Empleado (Norma DH de la mesa directiva)  
�” El Departamento de SEL y CP&I ofrece oportunidades de aprendizaje profesional 

continuo para que el personal escolar apoye la implementación de prácticas informadas 
acerca del trauma y prácticas de aprendizaje socioemocional y con dominio cultural e 
inclusión. 
 

Autoridad disciplinaria 
 
El Distrito tiene el derecho de disciplinar a un estudiante cuando:  


· Un estudiante no cumpla con las reglas cuando esté en la escuela, en un evento escolar 
o en un vehículo escolar. 


· El estudiante esté a 300 pies de la propiedad escolar o viaje en un vehículo escolar. 

· Un estudiante no esté en la escuela y su comportamiento afecte negativamente a la 

comunidad escolar.  

· Un estudiante publique mensajes amenazantes en las redes sociales sobre otro 

estudiante, el personal o la propiedad escolar. 

· Un estudiante cometa un delito, incluso cuando no esté en la escuela. 

· Durante los periodos de almuerzo en los cuales el estudiante tiene permitido abandonar 

el plantel. 

· El estudiante esté en cualquier actividad escolar, incluyendo la escuela de verano, 

incluso cuando la actividad no sea en el plantel. 

· Un estudiante infrinja cualquier código de conducta del plantel para un club, 

organización de estudiantes o una actividad extracurricular. 

· Un estudiante infrinja la ley dentro o fuera de la propiedad escolar o en un evento 

escolar. 

· Un estudiante intente vengarse o amenace a un empleado o voluntario de la escuela, 

incluso si no estuviera en el plantel 

· Un estudiante es un ciberacosador, definido por el Código de Educación 37.0832. 

· El estudiante comete un delito mayor, según lo define el Código de Educación de 

Texas. 

· El estudiante tiene que registrarse como delincuente sexual. 

El Código de Educación 37.015 establece que el director o el c



 
 

12 

disciplinarias, deberán reportar los delitos menores y mayores cometidos en el plantel a la 
autoridad policial pertinente, tal como lo requiere la ley. 
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Responsabilidad y autoridad del Distrito (continuación)  

Coordinador de conducta del plantel 
Tal como lo requiere la ley, todas las escuelas tienen un coordinador de conducta del plantel 
(CBC, por sus siglas en inglés). Esta persona puede ser el director o una persona que el 
director elija. La ley exige que el sitio web de la escuela incluya el nombre y la información de 
contacto del coordinador de conducta del plantel. Es trabajo del coordinador de conducta del 
plantel estar a cargo de la disciplina estudiantil. 

El coordinador de conducta del plantel trabajará con el personal de la escuela para crear reglas 
de seguridad y hacer que los estudiantes cumplan esas reglas. 
 
Antes de que el coordinador de conducta del plantel discipline a un estudiante, se deberá 
saber: 

�” Si el estudiante actuó en defensa propia 
�” Qué estaba intentando hacer el estudiante 
�” Si el estudiante ha sido disciplinado anteriormente  
�” Si el estudiante tiene una discapacidad (tal como lo requiere la ley, IDEA, 504) 
�” Si el estudiante está sin hogar o está en los Servicios de Protección al Menor  

 
Es importante que los padres/tutores legales y la comunidad comprendan que el Código de 
Educación de Texas requiere que los distritos escolares completen lo que se denomina 
�procesos administrativos�. Estos procesos son separados y diferentes a lo que un tribunal de 
menores o adultos hace cuando un estudiante infringe la ley. Para tomar medidas, el Distrito 
tiene que demostrar solamente una preponderancia de evidencias o una creencia razonable de 
que un estudiante infringió la Guía para el Éxito Estudiantil. El Distrito no tiene que demostrar 
pruebas más allá de una duda razonable.  
 
Cuando un estudiante es acusado por la autoridad policial de una infracción al Código Penal, el 
Distrito actuará sobre ese cargo. El Distrito continúa el proceso disciplinario administrativo, 
incluso si ocurre lo siguiente:  

�” El Fiscal del Distrito decide no procesar.  
�” El caso es sobreseído, se reduce la gravedad o se declara absuelto por excepción.  
�” La policía no crea un reporte.  
�” El gran jurado lo exonera de un procesamiento de adulto.  

Notificación 

 
Si un estudiante participa en una mala conducta general que podría resultar en una 
consecuencia grave, el coordinador de conducta del plantel se pondrá inmediatamente en 
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Responsabilidad y autoridad del Distrito (continuación)  

Debido proceso 

Debido proceso significa que, si un estudiante infringe una regla o ley, le pedirán contar su 
versión de la historia. El debido proceso es parte de la Guía para el Éxito Estudiantil y la ley 
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Estrategias de intervención  

A continuación, hay diversas estrategias de prevención e intervención que se podrían usar.  

Nivel 1: Apoyar a los estudiantes de forma proactiva 

El personal del plantel:  

�” Modelará y apoyará la formación del carácter y el aprendizaje social y emocional. Las 
reglas, procedimientos y expectativas se enseñarán, practicarán, revisarán a intervalos 
clave y se repetirán cuando sea necesario. 
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· Ponen en contacto a las familias con centros escolares de salud mental o centros de 
recursos para familias. 


· Ponen en contacto a la familia con socios comunitarios en la escuela. 

· Prácticas restaurativas culturalmente sensibles (CRRP) 
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Prácticas restaurativas culturalmente sensibles (continuación)  
 
Modelo de niveles 
 
El modelo de prácticas restaurativas del Austin ISD representa los tres niveles de las prácticas 
restaurativas culturalmente sensibles (CRRP).  Esto es similar al modelo de respuesta a la 
intervención que se usa en los equipos de estudio del niño. El escalón inferior es el Nivel 1 y las 
actividades enumeradas en ese nivel son universales y están destinadas a todos los miembros 
de la comunidad del plantel incluyendo adultos y niños. Las prácticas de Nivel 1 son un enfoque 
proactivo para limitar la posibilidad y la ocurrencia de daños en el entorno escolar. 
 
Se necesita una base sólida en todo el plantel de prácticas de Nivel 1, así como un compromiso 
profundo y un enfoque en la construcción de relaciones para la implementación de las prácticas 
de Nivel 2 y Nivel 3.  El Nivel 2 es una estrategia específica para reparar las relaciones y solo 
algunos adultos y niños participarán en ese nivel de CRRP, 
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(Adaptado por Paul McCold y Ted Watchel) 
 
 
El objetivo de las prácticas restaurativas culturalmente sensibles es trabajar CON los 
estudiantes para fomentar un entorno positivo en el salón de clase y en la escuela. El objetivo, 
entonces, es APOYAR a los estudiantes de manera que sientan un alto nivel de pertenencia y 
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�|  Círculos con estudiantes, personal y padres o tutores legales: existen muchos 
tipos de círculos de Nivel 1 que se pueden usar aquí, incluyendo, pero sin 
limitarse a: 

�v Círculos de creación de comunidad: un espacio donde se usa
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y los empleados, se requiere que todos los empleados del Distrito le informen al administrador 
de plantel pertinente sobre dichas infracciones a la Guía para el Éxito Estudiantil.   

Actividades extracurriculares 
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La disciplina de los estudiantes con discapacidades está sujeta a las leyes estatales y federales 
pertinentes, además del Código de Conducta. En caso de cualquier conflicto, el distrito cumplirá 
con las leyes federales. Para más información sobre las normas locales del Austin ISD sobre 
estos temas, vea lo siguiente: FO (LOCAL), Disciplina estudiantil. Sírvase consultar el Código 
de Educación de Texas 37.0021 para obtener información sobre el uso del confinamiento, la 
restricción física, el aislamiento y el tiempo fuera. 

Protecciones para estudiantes antes de que se sepa que tienen una discapacidad 

Si un estudiante infringe una regla y el Distrito tiene conocimiento de que el 
estudiante podría tener una discapacidad, el estudiante está protegido por los 
derechos concedidos a los estudiantes con discapacidades. Se considera que el 
distrito tiene conocimiento de que un estudiante podría tener una discapacidad si: 

�”��antes de la infracción, los padres o tutores legales del estudiante le 
notifican al Distrito que el estudiante tiene una discapacidad sospechada o 
documentada y/o necesita servicios de la 504 o de educación especial; o 

�”��antes de la infracción, los padres o tutores legales han solicitado una 
evaluación del estudiante; o  

�”��antes de la infracción, el maestro del estudiante u otro miembro del 
personal escolar le dice a un administrador escolar o l administrador del 
Distrito que piensa que el estudiante tiene una discapacidad y/o necesita 
servicios de la 504 o de educación especial.  

https://statutes.capitol.texas.gov/Docs/ED/htm/ED.37.htm
https://statutes.capitol.texas.gov/Docs/ED/htm/ED.37.htm
https://www.eeoc.gov/statutes/americans-disabilities-act-amendments-act-2008?msclkid=73ec93d1cd6511ecb8cce9e6eb567228
https://www.eeoc.gov/statutes/americans-disabilities-act-amendments-act-2008?msclkid=73ec93d1cd6511ecb8cce9e6eb567228
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educacional alternativo u otra ubicación. Una MDR es una revisión realizada por el Comité de la 
Sección 504 cuando se propone una remoción disciplinaria que podría resultar en un cambio de 
asignación que supera los 10 días escolares. Los miembros que deciden del comité de la 
Sección 504 determinarán si: 

�x la conducta en cuestión fue causada, o tuvo una relación directa y sustancial, con la 
discapacidad del niño; o  

�x si la conducta en cuestión fue el resultado directo de una falla en la implementación 
del Plan de la Sección 504 por parte de la escuela; y 

�x debe considerar las circunstancias atenuantes y si la asignación alternativa es en 
beneficio del estudiante. 

El comité debe tener conocimiento del estudiante, la asignación y los datos de la evaluación y 
determinar si el comportamiento del estudiante es una manifestación de la discapacidad del 
estudiante, y revisar el Plan de Adaptación de la Sección 504, las características de la 
elegibilidad actual del estudiante de la Sección 504 y otros registros relevantes. El comité debe 
incluir al coordinador de Sección 504 del plantel, un administrador y un maestro de educación 
general; se puede incluir personal adicional y padres o tutores legales, pero no pueden ser 
miembros que decidan en el comité. La junta de MDR es considerada una reevaluación.  
 
Al final de la junta de MDR, el comité de la Sección 504 decidirá si se justifica una evaluación 
adicional y/o un Plan de Intervención del Comportamiento (BIP, por sus siglas en inglés).  Si el 
comité decide que el comportamiento del estudiante está directamente relacionado con su 
discapacidad, el estudiante podría no ser removido de su asignación actual. Si se determina 
que el comportamiento del estudiante no es la manifestación de la discapacidad del estudiante, 
el estudiante podría ser removido a un entorno educativo alternativo durante no más de 45 días 
escolares.  
 
Un estudiante con una discapacidad no puede ser asignado a un entorno educativo alternativo 
durante más de 45 días escolares, independientemente de si se determina que el 
comportamiento fue una manifestación de su discapacidad. Existen reglas y circunstancias 
especiales cuando un estudiante: 
 

1. Lleva un arma a la escuela o a un evento escolar.  
2. Hiere de gravedad a alguien en la escuela o en un evento escolar. 
3. Tiene o usa drogas ilegales o vende o ayuda a vender sustancias ilegales en la 
escuela o en un evento escolar a propósito. 

 
En caso de conducta que involucre traer armas a la escuela o a los eventos escolares o 
lesiones graves a una o varias personas en la escuela o en los eventos escolares:  Si se 
determina que la conducta es la manifestación de su discapacidad y/o un resultado directo de 
la falla de la escuela en la implementación de su plan de la Sección 504, el estudiante está aún 
sujeto a la remoción a un entorno educativo alternativo durante no más de 45 días escolares. 
 
En caso de conducta que involucre drogas y alcohol: Los estudiantes con discapacidades 
identificados a través de la Sección 504 están sujetos a los mismos procedimientos 
disciplinarios en relación con el alcohol y las drogas en la misma medida que sus compañeros 
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sin discapacidad. Las protecciones de debido proceso en virtud del TÍTULO 34, SECCIÓN 
104.36 no aplican en esta situación incluso si el comportamiento es una manifestación de la 
discapacidad, y no se requiere que la LEA lleve a cabo una revisión de la determinación de 
manifestación. El CÓDIGO DE EDUCACIÓN DE TEXAS requiere la remoción del salón de 
clases y la asignación a un Programa Disciplinario de Educación Alternativa para cierta 
conducta, incluyendo cuando los estudiantes venden, dan o entregan sustancias controladas, 
marihuana o alcohol. 
 
Los estudiantes con discapacidades no pierden sus protecciones en virtud de la ley y sus 
adaptaciones y protecciones de la Sección 504 continuarán en el entorno educativo alternativo. 
El plantel tendrá que convocar una junta de la Sección 504 al regreso del estudiante al plantel 
para actualizar el plan de la Sección 504 según sea necesario. 
 

Ley de Educación de Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés)   

Un estudiante con una discapacidad puede ser removido a un Entorno de Educación 
Alternativa Provisional (IAES, por sus siglas en inglés) o puesto en suspensión durante no más 
de 10 días escolares en un ciclo 
















